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ANTIGÜEDAD. ES IMPROCEDENTE SU RECONOCIMIENTO "DESDE QUE INICIÓ LA 
RELACIÓN DE TRABAJO", SI QUEDÓ PROBADO O EL TRABAJADOR ACEPTÓ QUE DEJÓ DE 
LABORAR POR CIERTO PERIODO PARA EL PATRÓN, AL TRATARSE DE DOS RELACIONES 
LABORALES DIFERENTES. Si quedó probado o el trabajador aceptó que dejó de laborar por cierto 
periodo para un patrón, pero reclamó el reconocimiento de su antigüedad "desde que inició la 
relación de trabajo", puede entenderse que al utilizar la preposición "desde" pretendió el 
reconocimiento ininterrumpido de aquélla, es decir, a partir del primer vínculo laboral, lo que es 
improcedente, debido a que al romperse el nexo inicial, con el reingreso comenzó uno nuevo, esto 
es, se trata de dos relaciones de trabajo diferentes. No obstante, este criterio es inaplicable a las 
cotizaciones de seguridad social que regula la ley o si existe disposición en contrario en las 
condiciones generales o algún contrato de trabajo (colectivo o individual). 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DÉCIMO SEXTO CIRCUITO. 

Amparo directo 1037/2017. Karina Reyna Hernández. 12 de abril de 2018. Unanimidad de votos. 
Ponente: Francisco González Chávez. Secretaria: Beatriz Flores Núñez. 

Esta tesis se publicó el viernes 13 de julio de 2018 a las 10:20 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación. 


