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PRIMA DOMINICAL. FORMA DE SUBSANAR LA FALTA DE PRECISION DEL TRABAJADOR
RESPECTO DE LOS DOMINGOS QUE TRABAJO EN EL PERIODO QUE RECLAMA, CUANDO
AL PATRON SE LE TUVO POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO. El
hecho de que el trabajador no haya precisado expresamente en su demanda cuantos domingos
labor6 de los que exigia el pago de la prima dominical, no constituye una circunstancia que por si
misma impida su condena, cuando la demandada incurre, ademas, en contumacia y, por ende, se le
tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo y por cierta la jornada laboral aducida por el
trabajador, asi como el periodo durante el cual prest6 sus servicios para aquél; en consecuencia, a
partir de esos elementos, la Junta puede deducir los domingos laborados conforme al afio calendario
correspondiente al periodo reclamado.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 906/2016. 8 de junio de 2017. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Sebastian
Martinez Garcia. Secretario: José Vega Luna.

Amparo directo 856/2017. 14 de junio de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos Moreno
Correa. Secretaria: Anabel Morales Guzman.

Amparo directo 246/2018. 10 de agosto de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Toss
Capistran. Secretario: Renato de JesUs Martinez Lemus.

Amparo directo 1097/2017. 5 de octubre de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Toss
Capistran. Secretario: Victor Hugo Millan Escalera.

Amparo directo 455/2018. 7 de marzo de 2019. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Toss
Capistran. Secretario: Victor Hugo Millan Escalera.

Esta tesis se publicé el viernes 31 de mayo de 2019 a las 10:36 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 03 de junio de
2019, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.



