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REGISTRO DE SINDICATOS BUROCRATICOS. LA RESOLUCION INICIAL DEBE
COMPRENDER EL ESTUDIO DE TODOS LOS REQUISITOS LEGALES EN UN SOLO MOMENTO
Y, DE PREVENIR AL SOLICITANTE, LA AUTORIDAD LABORAL DEBE INDICARLE LA
TOTALIDAD DE LAS DEFICIENCIAS, IRREGULARIDADES O INCONSISTENCIAS QUE DEBA
SOLVENTAR, EN EL ENTENDIDO DE QUE LAS NO PRECISADAS NO PODRAN SER MOTIVO
DE OTRA PREVENCION, SI CON POSTERIORIDAD SE INTENTA NUEVAMENTE EL REGISTRO,
UNA VEZ SUBSANADAS AQUELLAS QUE HUBIEREN SIDO MOTIVO DE LA PRIMERA
PREVENCION. De acuerdo con el articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los principios de concentracion, preservacion de la libertad sindical y de libre
sindicacion, la autoridad encargada del registro de los sindicatos burocraticos, en la resolucién inicial,
debe sujetarse a una estructura logica y juridica, que comprende un estudio integral de todos y cada
uno de los documentos que se aporten; estudio que debe agotarse en un solo momento, esto es,
deben analizarse todos y cada uno de los documentos agregados, a fin de constatar la satisfaccion
de la totalidad de los requisitos para el registro; y, de no advertir alguna deficiencia o irregularidad,
debe otorgarlo en el entendido de que, de lo contrario, puede prevenir para que se subsane, o bien,
negar el registro solicitado. Asi, en la primera determinacion, la autoridad debe precisar todas y cada
una de las deficiencias o irregularidades advertidas, en el entendido que las no destacadas estan
satisfechas y, por ende, en un segundo momento, no podra invocarlas para negar nuevamente el
registro. Por tanto, si en una primera resolucion la autoridad analizé la documentacion que se
acompafio a la solicitud de registro y solo precisé una irregularidad, ello permite entender que el
resto de los requisitos estaban colmados ya que, de no haber sido asi, ése era el momento idéneo
para hacer del conocimiento del solicitante las deficiencias y omisiones existentes en su peticién, no
asi en una segunda resolucién pues, de lo contrario, se contravendrian los principios de
concentracioén, preservacion de la libertad sindical y de libre sindicacion.

DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
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