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SALARIOS CAÍDOS E INTERESES PREVISTOS EN EL ARTÍCULO 48 DE LA LEY FEDERAL 
DEL TRABAJO. SU PAGO ES IMPROCEDENTE A PARTIR DE LA FECHA DE REINSTALACIÓN 
DEL TRABAJADOR CON MOTIVO DE LA ACEPTACIÓN DE UN OFRECIMIENTO DE TRABAJO 
CALIFICADO DE BUENA FE. De lo sostenido por la extinta Cuarta Sala de esta Suprema Corte de 
Justicia de la Nación en la jurisprudencia 4a./J. 25/94, de rubro: "SALARIOS CAÍDOS, CONDENA A 
LOS, CUANDO EL DEMANDADO NIEGA EL DESPIDO, OFRECE LA REINSTALACIÓN Y EL 
ACTOR LA ACEPTA. DEBE COMPRENDER HASTA LA FECHA QUE LA JUNTA SEÑALA PARA 
QUE TENGA LUGAR LA REINSTALACIÓN DEL TRABAJADOR, SALVO QUE ÉSTA NO PUEDA 
LLEVARSE A CABO POR CAUSA IMPUTABLE AL PATRÓN.", y de la interpretación armónica e 
integral del tercer párrafo del artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo vigente a partir del 1 de 
diciembre de 2012 se colige que, así como la condena al pago de salarios caídos, la de los intereses 
respectivos no puede prosperar más allá del momento en el que se reinstala al trabajador, lo cual es 
comprensible dado que con ese acto se reanuda la relación laboral y desaparece el objeto de la 
indemnización, esto es, la pérdida del ingreso derivada de la separación injustificada del empleo. 
Así, en virtud de que los intereses sustituyen la generación de salarios caídos cuando se rebasa el 
límite de doce meses, es de concluirse que sigan la suerte de aquéllos, esto es, que su cómputo se 
detenga con la reanudación del vínculo de trabajo, sea ésta con motivo de la aceptación del 
ofrecimiento de trabajo o a raíz de la condena establecida en el laudo. Estimar lo contrario llevaría a 
desvirtuar el carácter subsidiario que tienen los intereses respecto de los salarios caídos y a dotarlos 
de una existencia independiente que el legislador no tuvo la voluntad de brindarles. 

Contradicción de tesis 270/2019. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en Materia 
de Trabajo del Décimo Octavo Circuito, el Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del 
Octavo Circuito y el Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 18 
de septiembre de 2019. Cinco votos de los Ministros Alberto Pérez Dayán, Eduardo Medina Mora I., 
José Fernando Franco González Salas, Yasmín Esquivel Mossa y Javier Laynez Potisek. Ponente: 
Javier Laynez Potisek. Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes. 

Tesis y criterio contendientes: 

Tesis VIII.P.T.5 L (10a.), de título y subtítulo: "SALARIOS CAÍDOS. CUANDO LA CONDENA A SU 
PAGO ES MENOR A 12 MESES, ES IMPROCEDENTE EL PAGO DE LOS INTERESES PREVISTO 
EN EL TERCER PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.", aprobada 
por el Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito y publicada en el 
Semanario Judicial de la Federación del viernes 15 de junio de 2018 a las 10:21 horas y en la Gaceta 
del Semanario Judicial de la Federación, Décima Época, Libro 55, Tomo IV, junio de 2018, página 
3197; y, 

Tesis I.16o.T.45 L (10a.), de título y subtítulo: "INTERESES PREVISTOS EN EL PÁRRAFO 
TERCERO DEL ARTÍCULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. AL TENER UN CARÁCTER 
INDEMNIZATORIO, SU PAGO NO DEBE INTERRUMPIRSE POR LA ACEPTACIÓN DEL 
OFRECIMIENTO DE TRABAJO ANTES DE CONCLUIR EL PROCEDIMIENTO.", aprobada por el 
Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el 
Semanario Judicial de la Federación del viernes 29 de marzo de 2019 a las 10:32 horas y en la 
Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, Décima Época, Libro 64, Tomo III, marzo de 2019, 
página 2684; y, 

El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado del Décimo Octavo Circuito, al resolver el amparo 
directo 235/2019. 

Tesis de jurisprudencia 146/2019 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en 
sesión privada del dos de octubre de dos mil diecinueve.  



Esta tesis se publicó el viernes 08 de noviembre de 2019 a las 10:19 horas en el Semanario Judicial 
de la Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 11 de noviembre 
de 2019, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 


