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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LOS CONCEPTOS DENOMINADOS
PAGO POR AJUSTE SALARIAL, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO CONTEMPLADOS EN
EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE AQUELLA INSTITUCION Y SU
SINDICATO, INTEGRAN EL SALARIO PARA EL CALCULO DE LA GRATIFICACION POR
JUBILACION DE SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. De la interpretacion sistematica de
las clausulas 76, punto 1, y 4, punto 11, del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado por la
Universidad Nacional Autbnoma de México y el Sindicato de Trabajadores de dicha Institucion, para
los bienios 2008-2010, 2010-2012 y 2012-2014, y de acuerdo con la jurisprudencia 2a./J. 24/2012
(10a.), emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de titulo y subtitulo:
"UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA GRATIFICACION POR JUBILACION DE
SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEBE CALCULARSE CON BASE EN EL SALARIO
INTEGRADO.", se concluye que la gratificacién por jubilacion que reciben los trabajadores
administrativos de esa Institucién debe calcularse con base en el salario integrado, por tanto, el pago
por ajuste salarial, la prima vacacional y el aguinaldo contemplados en las clausulas 66, 67 y 70,
respectivamente, del citado contrato, si forman parte del salario para el célculo de la referida
gratificacion, al tratarse de prestaciones que reciben ordinariamente los trabajadores por sus
servicios; debiéndose precisar que, por lo que respecta al pago de ajuste salarial, no es
indispensable que el trabajador demuestre que percibié constantemente esa prestacion, dado que
de la mencionada clausula 66 no se advierte alguna condicionante que implique que necesariamente
tuviera que cumplir con determinados requisitos para percibir su pago.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 13/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Décimo Sexto,
Primer, Décimo Primero y Décimo Séptimo, todos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 25 de
febrero de 2019. Mayoria de dieciséis votos a favor de los Magistrados Emilio Gonzélez Santander,
Casimiro Barron Torres, Lourdes Minerva Cifuentes Bazan, Miguel Angel Ramos Pérez, Roberto
Ruiz Martinez, Genaro Rivera, José Sanchez Moyaho (formula voto concurrente), Martin Ubaldo
Mariscal Rojas, Noé Herrera Perea (formula voto concurrente), Maria Soledad Rodriguez Gonzéalez,
Felipe Eduardo Aguilar Rosete, Nelda Gabriela Gonzalez Garcia, Tarsicio Aguilera Troncoso, José
Guerrero Lascares, Héctor Arturo Mercado Lépez y Guadalupe Madrigal Bueno (formula voto
concurrente). Disidente: Maria de Lourdes Juarez Sierra. Ponente: Emilio Gonzéalez Santander.
Secretario: César Alejandro Rivera Flores.

Criterios contendientes:

El sustentado por el Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al
resolver el amparo directo DT. 268/2018, el sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo DT. 2019/2014, y el diverso sustentado
por el Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el
amparo directo DT. 750/2018.

Nota: En términos del articulo 44, Ultimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del similar
8/2015, relativo a la integracion y funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta tesis forma
parte del engrose relativo a la contradiccion de tesis 13/2018, resuelta por el Pleno en Materia de
Trabajo del Primer Circuito.

La tesis de jurisprudencia 2a./J. 24/2012 (10a.) citada, aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro VI, Tomo 1, marzo de 2012, pagina 747.



Esta tesis se publicé el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.



