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VIOLENCIA DE GENERO Y DISCRIMINACION. NO SE CONFIGURAN POR EL HECHO DE QUE
LA PERSONA QUE FUE DESPEDIDA SEA MUJER, AUN CUANDO EL DESPIDO SEA
INJUSTIFICADO, SIN QUE ELLO EXIMA AL TRIBUNAL DE AMPARO DE VERIFICAR
INTEGRAMENTE LAS ACTUACIONES DEL JUICIO LABORAL A FIN DE CONSTATAR O
DESCARTAR AQUEL TIPO DE CONDUCTAS. Si en el juicio laboral, en especifico en la demanda,
la actora dentro de sus argumentos indica que fue despedida injustificadamente, entre otras
circunstancias, por ser mujer y que, por tanto se violaron en su perjuicio diferentes preceptos de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, esos sefialamientos, por si
mismos, no conllevan estimar que efectivamente se ejercié en su contra violencia de género y
discriminacion, aun cuando se haya acreditado el despido injustificado alegado. Ello, porque en
principio, la Junta debe analizar la litis en el juicio desde la perspectiva de derechos y obligaciones
que establecen las normas laborales en las relaciones entre trabajadores y patrones, y a partir de
ahi resolver el problema sometido a su jurisdiccion. Sin embargo, dada la naturaleza de las
manifestaciones que formula la quejosa en la demanda de amparo, y conforme al articulo lo. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de las tesis de jurisprudencia P./J.
5/2016 (10a.) y la./J. 22/2016 (10a.) y aislada 1a. XCIX/2014 (10a.), emitidas por el Pleno y la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, respectivamente, el tribunal de amparo
debe estudiar las constancias que obran en el juicio laboral, a fin de verificar si de ellas se advierte
que el patrén desplegd en contra de la trabajadora alguna conducta de violencia de género o
discriminacion, sélo por ser mujer y que ello haya derivado en la terminacion de la relacion laboral.

DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 282/2017. Maricruz Garcia Vargas. 4 de mayo de 2017. Unanimidad de votos.
Ponente: Juan Manuel Vega Tapia. Secretario: Juan Carlos Garcia Campos.

Nota: Las tesis de jurisprudencia P./J. 5/2016 (10a.) y 1a./J. 22/2016 (10a.) y aislada 1a. XCIX/2014
(10a.), de titulos y subtitulos: "DERECHOS HUMANOS. LA OBLIGACION DEL ORGANO DE
AMPARO DE PROMOVERLOS, RESPETARLOS, PROTEGERLOS Y GARANTIZARLOS,
PREVISTA EN EL ARTICULO 1o. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, SOLO SE ACTUALIZA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, POR LO QUE
CARECE DE ATRIBUCIONES PARA PRONUNCIARSE RESPECTO DE VIOLACIONES A LOS
QUE NO FORMEN PARTE DE LA LITIS CONSTITUCIONAL.", "ACCESO A LA JUSTICIA EN
CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO."
y "ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. TODOS LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES DEL PAIS DEBEN IMPARTIR JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO."
citadas, aparecen publicadas en el Semanario Judicial de la Federacion de los viernes 12 de agosto
de 2016 a las 10:20 horas, 15 de abril de 2016 a las 10:30 horas y 7 de marzo de 2014 a las 10:18
horas, asi como en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libros 33,
Tomo |, agosto de 2016, pagina 11; 29, Tomo I, abril de 2016, pagina 836; y 4, Tomo |, marzo de
2014, pagina 524, respectivamente.

Esta tesis se publico el viernes 15 de diciembre de 2017 a las 10:27 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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