Registro: 2019700

Localizacién: [TA]; 10a. Epoca; T.C.C.; Gaceta S.J.F.; Libro 65, Abril de 2019; Tomo lIl; Pag. 1993,
NUmero de tesis: VI.10.T.38 L (10a.)

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. EL TERMINO DE CINCO DIAS CON QUE
CUENTA EL PATRON PARA SOLICITAR A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE QUE
LO HAGA DEL CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR, INICIA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE
DE LA FECHA DE LA SEPARACION. Del antepentltimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo se advierte que el patron no tiene la obligacién de comunicar a la Junta de Conciliacion
y Arbitraje competente su imposibilidad de entregar al trabajador el aviso de rescision de la relacion
laboral, o la negativa a recibirlo, sino que puede acudir directamente ante ella a solicitar su entrega
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la separacion, por lo que se concluye que es a partir
del dia siguiente a ésta que inicia el término aludido y no desde que el operario se niegue a recibir
el documento relativo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 454/2018. Instituto Mexicano del Seguro Social. 4 de enero de 2019. Unanimidad de
votos. Ponente: Livia Lizbeth Larumbe Radilla. Secretario: Juan Carlos Zenteno Gomez.

Esta tesis se publicé el viernes 26 de abril de 2019 a las 10:30 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.



