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DEBIDO PROCESO EN MATERIA LABORAL PARA PERSONAS MIGRANTES. LAS
GARANTIAS MINIMAS QUE LO COMPONEN ENTRANAN LA OBLIGACION PARA EL
TRIBUNAL DE TRABAJO DE DESIGNAR UN TRADUCTOR O INTERPRETE AL PATRON O
TRABAJADOR QUE NO COMPRENDA O NO HABLE EL IDIOMA ESPARNOL. El derecho humano
al debido proceso se ha nutrido tanto de interpretaciones jurisprudenciales en el ambito local como
en sede internacional, entendiéndose en la actualidad a partir de dos vertientes, una de indole
procesal y otra sustantiva; la primera referida a las formalidades esenciales del procedimiento y, la
segunda, en relacién con determinados derechos constitucionalmente protegidos, es decir, como
medio idoneo para garantizar los derechos sustantivos reconocidos por la Norma Fundamental.
Dado que el objeto del debido proceso es alcanzar una decisién justa, requiere de un elenco de
componentes minimos que deben observarse inexcusablemente en todo procedimiento
jurisdiccional, ya que son los que garantizan al gobernado el pleno y efectivo acceso a la tutela
jurisdiccional. Tales garantias minimas inciden en la determinacién de derechos y obligaciones de
las personas en todas las materias juridicas, tanto asi que las contenidas en el articulo 8, numeral
2, de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, entre las que se encuentra la de "ser
asistido gratuitamente por el traductor o intérprete, si no comprende o no habla el idioma del juzgado
o tribunal”, no son exclusivas del &mbito penal, sino que inciden sobre el orden laboral, civil, fiscal o
de cualquier otro caracter. En ese tenor, el reconocimiento de los derechos fundamentales de las
personas migrantes, entrafia la correlativa obligacion del Estado de respetar las garantias necesarias
para su proteccion, entre ellas, la de jus cogens mencionada, como norma interpretativa de derecho
internacional o garantia minima de estandar convencional, que permite a tales personas (migrantes)
comprender plenamente el contenido del acto procesal en que participan. Por tanto, si tal obligacion
esta implicita en todo procedimiento y ante cualquier autoridad del Estado, entre ellas, los 6érganos
jurisdiccionales en materia de trabajo, entonces, éstos estan obligados a designar ex officio un
traductor o intérprete al patron demandado o trabajador que no hable o no entienda el idioma
espafiol, e intervenga directamente en alguna actuacién procesal, como puede ser el desahogo de
la prueba confesional a su cargo. Sélo asi, se garantiza la proteccion de su derecho humano al
debido proceso legal, en términos de los articulos 6, 11, 12 y 14 de la Ley de Migracion.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO.

Amparo directo 133/2016. 16 de junio de 2016. Mayoria de votos de los Magistrados Celestino
Miranda Vazquez y Angel Michel Sanchez, quien formuld voto concurrente en cuanto a los efectos
del amparo. Disidente: Gerardo Martinez Carrillo, quien formulé voto particular por considerar que si
bien existié vulneracién al derecho humano del debido proceso, el concepto de violacion resultaba
inoperante. Ponente: Celestino Miranda Vazquez. Secretario: Fidel Abando Séenz.

Esta tesis se publicé el viernes 11 de noviembre de 2016 a las 10:22 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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