Registro: 2018946

Localizacion: [J]; 10a. Epoca; T.C.C.; Gaceta S.J.F.; Libro 62, Enero de 2019; Tomo IV; Pag. 2088,
NUmero de tesis: VII.20.T. J/35 (10a.)

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO (FESTIVOS). FORMA DE SUBSANAR LA OMISION DE
PRECISAR EN LA DEMANDA LOS QUE SE RECLAMAN, CUANDO ESTA SE TIENE POR
CONTESTADA EN SENTIDO AFIRMATIVO. El hecho de que el trabajador no haya establecido en
su demanda expresa y especificamente cuales eran los dias de descanso obligatorio (festivos) cuyo
pago exigié al doble, no impide su condena cuando la demanda se tiene por contestada en sentido
afirmativo, por cierta la jornada laboral (cuando no es inverosimil) aducida por aquél, asi como su
antigliedad en el trabajo, porque tal omision se subsana atendiendo al articulo 74 de la Ley Federal
del Trabajo, que prevé los dias de descanso obligatorio en cada afio calendario, de cuyo texto se
obtienen aquéllos.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 491/2016. 20 de abril de 2017. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos Moreno
Correa. Secretaria: Alejandra Cristaela Quijano Alvarez.

Amparo directo 122/2017. 18 de enero de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Toss
Capistran. Secretario: Arturo Navarro Plata.

Amparo directo 600/2017. 10 de mayo de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Sebastian
Martinez Garcia. Secretario: Ismael Martinez Reyes.

Amparo directo 932/2017. 10 de agosto de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Sebastian
Martinez Garcia. Secretario: Juan Manuel Jiménez Jiménez.

Amparo directo 647/2017. 30 de agosto de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Sebastian
Martinez Garcia. Secretario: Ismael Martinez Reyes.

Nota: La parte conducente de la ejecutoria relativa al amparo directo 122/2017, aparece publicada
en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 2 de marzo de 2018 a las 10:05 horas y en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 52, Tomo IV, marzo de 2018,
pagina 3111.

Esta tesis se publicé el viernes 11 de enero de 2019 a las 10:12 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 14 de enero de
2019, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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