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JUBILACION DE LOS TRABAJADORES DE LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. SI
CONFORME AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL BIENIO
2014-2016, AQUELLOS CUMPLIERON CON LAS CONDICIONES DE EDAD O ANTIGUEDAD Y
EJERCIERON ESE DERECHO, LOS BENEFICIOS PREVISTOS EN AQUEL SE CONSERVARON
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016, POR LO QUE SU CUANTIFICACION DEBE HACERSE
EN TERMINOS DE ESE CONTRATO. Conforme al segundo parrafo del apartado primero de la
clausula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo, bienio 2016-2018, celebrado entre la Comision
Federal de Electricidad y el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana,
los trabajadores jubilados durante 2016, podran reclamar el otorgamiento de la pensién en los
términos previstos en el contrato correspondiente al bienio 2014-2016, dado que la clausula aludida,
al establecer que los trabajadores que a partir de la entrada en vigor del contrato 2016-2018 y durante
el afio en cita, cumplan con las condiciones de edad o antigliedad para jubilarse conforme a lo
previsto en el contrato 2014-2016, podran optar por ejercer su derecho a la jubilacién en los términos
previstos en él, permite su aplicacion retroactiva en beneficio del trabajador.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 284/2018. Comision Federal de Electricidad. 13 de febrero de 2019. Mayoria de
votos. Disidente: Gabriel Montes Alcaraz. Ponente: Jesls Valencia Pefa. Secretario: Juan Carlos
Blanco Arvizu.

Esta tesis se publicé el viernes 14 de junio de 2019 a las 10:20 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.



