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RELACION LABORAL. ES INSUFICIENTE PARA ACREDITARLA EL HECHO DE QUE EL
DEMANDADO, EN ESCRITURA PUBLICA, OTORGUE A UNA PERSONA UN PODER GENERAL
PARA PLEITOS Y COBRANZAS PARA ACTUAR COMO SU REPRESENTANTE LEGAL. El hecho
de que el demandado otorgue en escritura publica a una persona poder general para pleitos y
cobranzas para actuar como su representante legal es insuficiente, por si solo, para tener por
acreditada la existencia de una relacion de trabajo, al no desprenderse del mismo la subordinacion,
elemento esencial del vinculo laboral, que permite distinguirlo de otras relaciones juridicas, la cual
se traduce, por parte del patrén, en la facultad juridica de mando correlativa a un deber de obediencia
de quien presta su servicio, que obliga al trabajador a desempefiarlo bajo la direccién del empleador,
a cuya autoridad estara subordinado en todo lo concerniente al trabajo, de acuerdo con el articulo
134, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que dicho poder esta orientado a defender
los intereses de la empresa contra terceros y, en todo caso, Unicamente justificaria que la persona a
quien se le otorgd actla con autonomia e independencia en su gestion.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 243/2019. Procuraduria Federal del Consumidor. 16 de mayo de 2019. Unanimidad
de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Claudia Gabriela Soto Calleja.

Esta tesis se publicé el viernes 21 de junio de 2019 a las 10:27 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.



