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TIEMPO EXTRAORDINARIO. LOS MINUTOS O FRACCIONES DE HORA LABORADOS
ADICIONALMENTE A LA JORNADA DE TRABAJO SON ACUMULABLES Y SE PAGARAN EN
TERMINOS DE LA LEY POR UNIDAD DE HORA COMPLETA COMPUTADOS SEMANALMENTE.
Los articulos 66 y 67 de la Ley Federal del Trabajo prevén que el calculo del tiempo extraordinario a
la jornada es semanal y acumulable dentro de ese periodo, pues asi se determina el pago doble o
triple de las horas extraordinarias, por lo que, en ese sentido, si las horas pueden acumularse,
haciendo una interpretacion de aquellos preceptos de conformidad con los articulos 20. y 3o. del
ordenamiento mencionado como lo dispone su articulo 18, el mismo camino deben seguir los
minutos o fracciones de hora que sumados por semana puedan formar horas completas y hacer
exigible su pago, en términos de ley. En ese orden de ideas, los minutos o fracciones de hora
excedentes al momento en que concluya la jornada de trabajo son acumulables a la semana para
formar horas completas y, por ende, es exigible su pago, siempre y cuando en el sumario laboral se
acrediten dichos lapsos como tiempo extraordinario.

Contradiccion de tesis 107/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero del
Décimo Octavo Circuito y Tercero del Primer Circuito, ambos en Materia de Trabajo. 6 de junio de
2018. Cinco votos de los Ministros Alberto Pérez Dayan, Javier Laynez Potisek, José Fernando
Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Eduardo Medina Mora |.; vot6 con reserva
de criterio José Fernando Franco Gonzalez Salas, y se apart6 de algunas consideraciones Margarita
Beatriz Luna Ramos manifestando que formularia voto concurrente. Ponente: Margarita Beatriz Luna
Ramos. Secretaria: Teresa Sanchez Medellin.

Tesis y criterio contendientes:

Tesis 1.30.T.41 L (10a.), de titulo y subtitulo: "TIEMPO EXTRAORDINARIO. LOS MINUTOS O
FRACCIONES DE HORA LABORADOS ADICIONALMENTE A LA JORNADA DE TRABAJO
SOLO SON PAGABLES SI EN EL PERIODO DE UNA SEMANA FORMAN HORAS
COMPLETAS.", aprobada por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 14 de julio de 2017 a las 10:21
horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 44, Tomo Il, julio
de 2017, pagina 1111,y

El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Octavo Circuito, al
resolver el amparo directo 1034/2017.

Tesis de jurisprudencia 76/2018 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del veinte de junio de dos mil dieciocho.

Esta tesis se publico el viernes 13 de julio de 2018 a las 10:20 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del miércoles 01 de agosto de
2018, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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