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TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE NAYARIT. CONFORME AL PRINCIPIO DE LIBRE
REMOCION, PREVISTO EN EL ARTICULO 59, FRACCION |, PARRAFO TERCERO, DEL
ESTATUTO JURIDICO RELATIVO, LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS NO ESTAN
OBLIGADOS A DARLES EL AVISO ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSA DE LA RESCISION DE
LA RELACION LABORAL (INAPLICABILIDAD DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 95/2007). El
principio de libre remocién de los empleados de confianza que se establece en el precepto citado,
se justifica en la medida en que constituye la mas elemental atribucion de los titulares de elegir a su
equipo de trabajo, a fin de conseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del servicio publico,
razén por la cual no estan obligados a darles el aviso escrito de la fecha y causa de la rescision de
la relacion laboral. Lo anterior se sustenta en diversos criterios de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, que establecen que los trabajadores de confianza del régimen del apartado B del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no estan protegidos en lo referente
a la estabilidad en el empleo, sino solamente en lo relativo a la percepcion de sus salarios y a las
prestaciones de seguridad social que se extiende, en general, a las condiciones laborales segun las
cuales deba prestarse el servicio. De ahi que resulte inaplicable la jurisprudencia 2a./J. 95/2007, de
la Segunda Sala del Maximo Tribunal, de rubro: "TRABAJADOR DE CONFIANZA. EL PATRON
ESTA OBLIGADO A DARLE EL AVISO ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSA DE LA RESCISION DE
LA RELACION LABORAL, POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACION, POR Si
SOLO, TORNA EN INJUSTIFICADO EL DESPIDO.", en virtud de que este criterio derivd de la
interpretacion directa del apartado A del articulo 123 referido, y de los articulos 47, 48 y 185 de la
Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 643/2017. 30 de mayo de 2019. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Rochin
Garcia. Secretario: Gilberto Lara Gémez.

Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 95/2007 citada, aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV, mayo de 2007, pagina 1181, registro
digital: 172293.

Esta tesis se publicé el viernes 29 de noviembre de 2019 a las 10:40 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.



